
      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông LÝ VĂN TRUNG

Sinh ngày: 12/12/1980
Nơi sinh: Tỉnh Đồng Tháp
Địa chỉ thường trú: ấp Đuôi Tôm, xã Tân Hộ Cơ, huyện Tân Hồng, tỉnh Đồng Tháp
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật ô tô - máy kéo  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Không có            Tin học: Văn phòng
Số điện thoại liên lạc: 0985018603

Số CMND: 340947476           Ngày cấp: 04/02/2009      
Nơi cấp: CA. tỉnh Đồng Tháp

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 1600215009151   Ngân hàng: Agribank , Chi nhánh: Sài Gòn 


Mã số thuế: 0308703421
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống phun xăng, đánh lửa điện tử 


Lớp: 16TCN-Ô1 (TH tách nhóm) (24 tiết, 146 tiết) 


Môn học: Bảo dưỡng và sửa chữa hệ thống điều hòa không khí trên ô tô  


Lớp: 16TCN-Ô1 (TH tách nhóm) (13 tiết, 82 tiết)


Môn học: Thực tập động cơ xăng 


Lớp: 18C1-CNÔ1 (N1,N2), CNÔ2 (N1,N2), CNÔ3(N1,N2), CNÔ4(N1,N2), CNÔ18 (N1) (90 tiết/nhóm)


Số ĐVHT: BD và SCHT phun xăng, đánh lửa điện tử (2LT, 2TH), BD và SCHT điều hòa không khí trên ô tô (1LT, 1TH ), Thực tập động cơ xăng (3 ĐVTH/lớp)


Số tiết lý thuyết: 37 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 50 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 21/01/2019  đến ngày 29/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Lý Văn Trung


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông VÕ HIẾU TRUNG

Sinh ngày: 27/04/1992
Nơi sinh: Tỉnh Tây Ninh
Địa chỉ thường trú: A2/7A Dân Thắng 2, xã Tân Thới Nhì, huyện Hóc Môn, Tp.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ kỹ thuật ô tô  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Anh văn C                  Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0938248025

Số CMND: 24763235           Ngày cấp: 25/07/2007      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: Công ty CP Jetstar Pacific Airlines Chức danh: Nhân viên
  
Số ATM: 19030405403010   Ngân hàng: Techcombank , Chi nhánh: Hóc môn 


Mã số thuế: 8391372537
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ Diesel
Lớp: 
17C1-CNÔ1 (120 tiết TH)


Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 8 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: 18/02/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Võ Hiếu Trung


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐỖ TRUNG TRỰC

Sinh ngày: 28/12/1988
Nơi sinh: Tỉnh Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: 123 Đường 1, Phường Phước Bình, Quận 9, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ kỹ thuật ô tô  

Chứng chỉ: SP dạy nghề  Ngoại ngữ: TOEIC (625)                  Tin học: B
Số điện thoại liên lạc: 0964281288

Số CMND: 261345621           Ngày cấp: 20/08/2010      
Nơi cấp: CA.tỉnh Bình Thuận

Cơ quan đang công tác: Trường Cao đẳng Kỹ nghệ II
   Chức danh: Giảng viên
  
Số ATM: 0105172606   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Quận 9 


Mã số thuế: 8090471710
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập Ôtô
Lớp: 
17C1-CNÔ4 (N1,N2)

Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 8 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 08/6/2019 


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Đỗ Trung Trực


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông LÊ VĂN THA

Sinh ngày: 01/01/1988
Nơi sinh: Tỉnh Tiền Giang
Địa chỉ thường trú: Ấp Mỹ Trinh B, xã Hậu Mỹ Trinh, Huyện Cái Bè, Tỉnh Tiền Giang
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ kỹ thuật ô tô  

Chứng chỉ: SP dạy nghề  Ngoại ngữ: Anh Văn C                  Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0933575936

Số CMND: 311961929           Ngày cấp: 19/11/2018      
Nơi cấp: CA.tỉnh Tiền Giang

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Kinh Tế Kỹ Thuật TP.HCM      Chức danh: GV
  
Số ATM: 0102901620     Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Bình Tân 


Mã số thuế: 8351878609
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ Diesel
Lớp: 
17C1-CNÔ12 (N1, N2)


Số ĐVHT: 2 ĐVHT

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 8 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019  đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Lê Văn Tha


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông PHAN NGỌC TRUNG

Sinh ngày: 07/10/1981
Nơi sinh: Tỉnh Bình Định
Địa chỉ thường trú: Đội 7 thôn An Cửu, xã Phước Hưng, huyện Tuy Phước, tỉnh Bình Định
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ sư cơ khí Động lực  

Chứng chỉ: SP bậc 2  Ngoại ngữ: Anh Văn B1                  Tin học: Autocad căn bản
Số điện thoại liên lạc: 0907300312

Số CMND: 211778148           Ngày cấp: 07/02/2006      
Nơi cấp: CA.tỉnh Bình Định

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Quản lý dịch vụ ô tô
Lớp: 
17C1-CNÔ3

Môn học: Kỹ thuật điện - điện tử
Lớp: 
17C1-CNÔ2, CNÔ3, CNÔ5, CNÔ6, CNÔ8


Số ĐVH: 2 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận, tiểu luẩn

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Phan Ngọc Trung

Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông TRẦN DUY SƯ

Sinh ngày: 01/02/1958
Nơi sinh: Tỉnh Đồng Tháp
Địa chỉ thường trú: 23/133 Nơ Trang Long, phường 7, Quận Bình Thạnh, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Giáo dục ngành Ô tô - máy kéo  

Chứng chỉ ngoại ngữ: Anh Văn B                  Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0936089309

Số CMND: 020420533           Ngày cấp: 24/01/2007      
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Số ATM: 103328108   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Bình Tây, Quận 6 


Mã số thuế: 8074863848
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ Diesel
Lớp: 
18T2-CNÔ1(N1, N2) (60 tiết/nhóm)


Môn học: Thực tập Động cơ xăng
Lớp: 
18T2-CNÔ1(N1, N2) (60 tiết/nhóm)


Môn học: Thực tập Động cơ xăng
Lớp: 
18C1-CNÔ5, CNÔ6(N1, N2) (90 tiết/nhóm)


Số ĐVHT: TT động cơ Diesel, TT Động cơ xăng (2 ĐVHT), TT Động cơ xăng (3 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 600 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 48 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/1019 đến ngày 29/6/2019


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Trần Duy Sư


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN VĂN TUẤN ANH

Sinh ngày: 24/02/1992
Nơi sinh: Tỉnh Bến Tre
Địa chỉ thường trú: Tổ 6, ấp Tân Phong, xã Thành Thới A, huyện Mỏ Cày
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kỹ thuật Ô tô  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0977734904

Số CMND: 321441333           Ngày cấp: 24/10/2007      
Nơi cấp: CA.tỉnh Bến Tre

Cơ quan đang công tác: Trường Đại học Nông Lâm Tp. Hồ Chí Minh 
  Chức danh: GV
  
Số ATM: 31410000815122   Ngân hàng: BIDV , Chi nhánh: Đông Sài Gòn 


Mã số thuế: 8354936383
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập Điện Ôtô 1          
Lớp: 17T4-CNÔ2 (N1,2); CNÔ4 (N1) (180 tiết TH)

Môn học: Thực tập Động cơ xăng

Lớp: 18T4-CNÔ3 (N2) (60 tiết TH)

Môn học: Động cơ đốt trong; HT điện và điện tử Ôtô  Lớp: 18T2-CNÔ1 ( 90 tiết LT)

Môn học: Kỹ thuật điện - điện tử

Lớp: 18C1-CNÔ10, CNÔ11 (120 tiết LT)

Môn học: Thực tập Động cơ xăng

Lớp: 18C1-CNÔ16 (N1) (90 tiết TH)


Số ĐVHT: Thực tập Điện Ôtô 1; Thực tập Động cơ xăng; Kỹ thuật điện - điện tử; HT điện và điện tử Ôtô (2 ĐVHT/lớp); Thực tập Động cơ xăng (3 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 150 tiết                           Số tiết thực hành: 330 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần:  tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận, thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019  đến ngày 29/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Nguyễn Văn Tuấn Anh
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN XUÂN HÀ

Sinh ngày: 08/09/1973
Nơi sinh: Tỉnh Tiền Giang
Địa chỉ thường trú: 18/9J Cư xá Thanh Đa, Phường 27, Quận Bình Thạnh, TPHCM
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Khai thác và Bảo trì Ô tô  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm      Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0984109337

Số CMND: 025355454           Ngày cấp: 16/08/2010      
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Nghề TP.HCM
Chức danh: GV
  
Số ATM: 1602205184960   Ngân hàng: Agribank , Chi nhánh: 3, Tp.HCM 


Mã số thuế: 8131694589
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường   Lớp: 16CĐ-Ô3; Ô4; Ô6; Ô7 (120 tiết)

Số ĐVHT: 2 ĐVHT


Số tiết lý thuyết: 120 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tiểu luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019  đến ngày 19/4/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Nguyễn Xuân Hà


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông QUÃNG MINH ĐẰNG

Sinh ngày: 12/01/1987
Nơi sinh: Tỉnh Bến Tre
Địa chỉ thường trú: 34Đ Bình Thạnh, Bình Phú, Bến Tre
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí Động lực  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Anh văn B                  Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0982129959

Số CMND: 321315443           Ngày cấp: 06/06/2014      
Nơi cấp: CA. tỉnh Bến Tre

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Công nghệ Thủ Đức
Chức danh: GV
  
Số ATM: 102561245   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Quận 9 


Mã số thuế: 8312344385
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ Diesel Lớp: 
17C1-CNÔ13; CNÔ14 (N1, N2) (60 tiết/nhóm)


Môn học: Thực tập điện ôtô 2
Lớp: 
17C1-CNÔ10 (N1, N2) (90 tiết/nhóm)

Số ĐVHT: Thực tập động cơ Diesel (2 ĐVHT); Thực tập điện ôtô 2 (3 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 420 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 28 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/1019  đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
  
Quãng Minh Đằng

Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐỖ KIM HOÀNG

Sinh ngày: 05/02/1986
Nơi sinh: Tỉnh Bình Định
Địa chỉ thường trú: Tổ 10, ấp II, Bình Lộc, Long Khánh, Đồng Nai
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí Động lực  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Anh văn B                  Tin học: B
Số điện thoại liên lạc: 0975064540

Số CMND: 271816993           Ngày cấp: 24/04/2014      
Nơi cấp: CA. tỉnh Đồng Nai

Cơ quan đang công tác: Trường ĐH Nguyễn Tất Thành

Chức danh: Giảng viên
  
Số ATM: 7300205243421   Ngân hàng: Argribank , Chi nhánh: Vĩnh Long 


Mã số thuế: 0312610272
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Hệ thống phanh trên ôtô hiện đại; Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường  


Lớp: 17C1-CNÔ7; CNÔ8; CNÔ10; CNÔ11 (30 tiết/lớp)  


Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp


Số tiết lý thuyết: 240 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00


Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tiểu luận


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Đỗ Kim Hoàng

Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐẶNG CHÍ NGUYỆN

Sinh ngày: 01/03/1988
Nơi sinh: Tỉnh Nghệ An
Địa chỉ thường trú: 90 Lê Thúc Hoạch, P. Phú Thọ Hòa, Q. Tân Phú
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí động lực  

Chứng chỉ: SP dạy nghề  Ngoại ngữ: Anh văn B                  Tin học: IC3
Số điện thoại liên lạc: 0907930083

Số CMND: 024256865           Ngày cấp: 02/10/2012      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Giao thông vận tải TW3
Chức danh: Giảng viên
  
Số ATM: 0101884959   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Thủ Đức 


Mã số thuế: 8127659510
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập Điện ôtô 2
Lớp: 
16CĐ-Ô5, Ô10 (N1,N2) (240 tiết TH)

Môn học: Thực tập Điện ôtô 1
Lớp: 
17T4-CNÔ1 (60 tiết TH)

Môn học: Kỹ thuật điện - điện tử
Lớp: 
18C1-CNÔ12, CNÔ14, CNÔ15 (90 tiết LT)

Môn học: Kỹ thuật điện - điện tử; Hệ thống điện - điện tử Lớp: 
18C2-CNÔ1 (60 tiết LT)


Số ĐVHT: Thực tập Điện ôtô 2; Thực tập Điện ôtô 1; Kỹ thuật điện - điện tử; Hệ thống điện - điện tử (2 ĐVHT)

Số tiết lý thuyết: 150 tiết                           Số tiết thực hành: 300 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 38 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận, thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019 đến ngày 29/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
  Đặng Chí Nguyện


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông TRẦN VĂN ĐÔNG

Sinh ngày: 12/12/1990
Nơi sinh: Tỉnh Bình Định
Địa chỉ thường trú: Mỹ An - Phù Mỹ - Bình Định
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí động lực  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0964345549

Số CMND: 215223184           Ngày cấp: 29/01/2011      
Nơi cấp: CA. tỉnh Bình Định

Cơ quan đang công tác: Sài GònFord
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 0110149152   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Tp.HCM 


Mã số thuế: 8324007673
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Trần Văn Đông


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN TẤN LỰC

Sinh ngày: 15/05/1987
Nơi sinh: TP.HCM
Địa chỉ thường trú: 18/4B Ấp 2, Xã Phú Xuân, Huyện Nhà Bè
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Toiec 520                  Tin học: B
Số điện thoại liên lạc: 0977746240

Số CMND: 079087005724           Ngày cấp: 10/02/2017      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Kinh tế - Kỹ thuật Tp.HCM   Chức danh: Giảng viên
  
Số ATM: 0101867980   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Đinh Tiên Hoàng 


Mã số thuế: 8345856195
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập sơn cơ bản
Lớp: 
16CĐ-Ô1 (N1, N2) (60 tiết TH)

Môn học: Thực tập Đồng - Sơn Ô tô
Lớp: 
18C1-CNÔ18 (N1, N2) (60 tiết TH)

Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 120 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 21/4/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
   Nguyễn Tấn Lực


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐỖ HOÀNG DUY

Sinh ngày: 10/08/1989
Nơi sinh: TP.HCM
Địa chỉ thường trú: 114/2B - Nguyễn Văn Bữa, Xã Xuân Thới Sơn, Huyện Hóc Môn
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Kỹ thuật cơ khí (Máy xây dựng)  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Anh văn B                  Tin học: B
Số điện thoại liên lạc: 096194 2918

Số CMND: 024252799           Ngày cấp: 29/06/2004      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: Tổng Cty Cơ khí GTVT Sài Gòn (Samco) Chức danh: Nhân viên
  
Số ATM: 0501000168199   Ngân hàng: Vietcombank , Chi nhánh: Bắc Sài Gòn 


Mã số thuế: 8323456690
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập sơn cơ bản
Lớp: 
16CĐ-Ô3, Ô4; Ô10 (N1, N2) 


Môn học: Thực tập Đồng - Sơn Ô tô
Lớp: 
18C1-CNÔ10, CNÔ12 (N1, N2) 


Số ĐVHT: Thực tập sơn cơ bản; Thực tập Đồng - Sơn Ô tô (1 ĐVHT/lớp)

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 360 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 24 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019 đến ngày 31/5/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
   Đỗ Hoàng Duy


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông VŨ XUÂN TRƯỜNG

Sinh ngày: 03/01/1982
Nơi sinh: Tỉnh Hải Phòng
Địa chỉ thường trú: 245 Âu Cơ, Phường 5, Quận 11, Tp.Hồ Chí Minh
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật cơ khí động lực  

Chứng chỉ: SP dạy nghề  Ngoại ngữ: Anh văn B1                  Tin học: IC3
Số điện thoại liên lạc: 0903085278

Số CMND: 023634918           Ngày cấp: 11/12/2013      
Nơi cấp: CA. Tp.Hồ Chí Minh

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 0102683320   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Bình Tây 


Mã số thuế: 8073898598
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập sơn cơ bản
Lớp: 
16CĐ-Ô2, Ô8 (N1, N2) (120 tiết)


Môn học: Thực tập Đồng - Sơn Ô tô
Lớp: 
18C1-CNÔ2, CNÔ8 (N1, N2) (120 tiết)


Số ĐVHT: Thực tập sơn cơ bản; Thực tập Đồng - Sơn Ô tô (1 ĐVHT/lớp)

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 240 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 14 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Vũ Xuân Trường


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐỖ TẤN THÍCH

Sinh ngày: 16/3/1995
Nơi sinh: Quảng Ngãi
Địa chỉ thường trú: Phú Long  – Phổ Khánh – Đức Phổ - Quảng Ngãi
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Kỹ thuật ô tô  

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ: Anh văn B1                  Tin học: A
Số điện thoại liên lạc: 0382698426

Số CMND: 212276115           Ngày cấp: 29/08/2011      
Nơi cấp: CA. tỉnh Quảng Ngãi

Cơ quan đang công tác: Đại học Lạc Hồng 
Chức danh: Giảng viên
  
Số ATM: 0271000988650   Ngân hàng: Vietcombank , Chi nhánh: Đức Phổ -Quảng Ngãi 


Mã số thuế: 8475503715
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập Điện Ôtô 1
Lớp: 
17T4-CNÔ1 (N1) (60 tiết TH)

Môn học: Thực tập Điện Ôtô 2
Lớp: 
17C1-CNÔ9 (N1, N2) (180 tiết TH)

Môn học: Hệ thống phanh trên ôtô hiện đại, Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường
   
Lớp: 17C1-CNÔ12 (60 tiết LT)


Môn học: Kỹ thuật điện - điện tử 

Lớp: 18C1-CNÔ9, CNÔ16 (90 tiết LT)

Số ĐVHT: Thực tập Điện Ôtô 1 (2 ĐVHT); Thực tập Điện Ôtô 2 (3 ĐVHT);  Hệ thống phanh trên ôtô hiện đại, Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường; Kỹ thuật điện - điện tử  (2 ĐVHT); 

Số tiết lý thuyết: 150 tiết                           Số tiết thực hành: 300 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận, Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Đỗ Tấn Thích


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐOÀN NGUYỄN MINH TRUNG

Sinh ngày: 28/06/1994
Nơi sinh: TP.HCM
Địa chỉ thường trú: 36/39 Đường 5, P. Linh Chiểu, Q. Thủ Đức
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ Kỹ thuật Ô tô  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0983939274

Số CMND: 079094004581           Ngày cấp: 20/02/2017      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 109006735729   Ngân hàng: Vietinbank , Chi nhánh: Đông Sài Gòn 


Mã số thuế: 8428661249
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Quản lý dịch vụ ô tô
Lớp: 
17C1-CNÔ7; CNÔ8; CNÔ13 (30 tiết/lớp)


Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp


Số tiết lý thuyết: 90 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 8 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
    Đoàn Nguyễn Minh Trung
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông ĐINH QUỐC TRÍ

Sinh ngày: 26/11/1977
Nơi sinh: Tỉnh Bình Định
Địa chỉ thường trú: 200/15 Lê Văn Việt, Phường Tăng Nhơn Phú, Quận 9
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Ô tô - Máy kéo  

Chứng chỉ: Sư phạm bậc 2  Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0907581007

Số CMND: 023102919           Ngày cấp: 03/02/2015      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: ĐH Bách Khoa, ĐH Quốc Gia Tp.HCM  Chức danh: Giảng viên
  
Số ATM: 0004100002477008   Ngân hàng: OCB , Chi nhánh: Chợ Lớn 


Mã số thuế: 307906066
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ xăng 


Lớp: 
18C1- CNÔ11; CNÔ12 (N1, N2); 18C1- CNÔ13 (N1)


Số ĐVHT: 3 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 450 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 30 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 11/03/2019 đến ngày 29/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Đinh Quốc Trí


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN TRƯỜNG LỰC

Sinh ngày: 01/10/1983
Nơi sinh: Tỉnh Quảng Nam
Địa chỉ thường trú: Xã Tam Phước, Phú Ninh, Tỉnh Quảng Nam
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Cơ khí Động lực  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0986563721

Số CMND: 205053825           Ngày cấp: 05/05/2015      
Nơi cấp: CA. tỉnh Quảng Nam

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 0101539938   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Gò Vấp 


Mã số thuế: 8102767232
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Hệ thống phanh trên ôtô hiện đại; Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường

Lớp: 17C1-CNÔ6

Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: 60 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 4 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tiểu luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
  Nguyễn Trường Lực
Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN NGỌC LỄ

Sinh ngày: 05/10/1982
Nơi sinh: Tỉnh Long An
Địa chỉ thường trú: 65D1/7,Hoài Thanh, Phường 14, Quận 8, Tp.HCM
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuậtÔ tô - Máy kéo  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ: Toeic 510                  Tin học: Ứng dụng
Số điện thoại liên lạc: 0984763819

Số CMND: 025520321           Ngày cấp: 22/08/2011      
Nơi cấp: CA. Tp.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Bách Nam Sài Gòn
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 0103138147   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Quận 5 


Mã số thuế: 8308849979
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Kỹ thuật điện - điện tử
Lớp: 
18C1-CNÔ1

Số ĐVHT: 2

Số tiết lý thuyết: 30 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 30 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 11/03/2019 đến ngày

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Nguyễn Ngọc Lễ


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông PHẠM HỮU NGHĨA

Sinh ngày: 12/07/1983
Nơi sinh: Tỉnh An Giang
Địa chỉ thường trú: Long Mỹ 2, Long Giang, chợ Mởi, An Giang
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật

Cơ khí Động lực  

Chứng chỉ: Sư phạm

 bậc 2  Ngoại ngữ: Anh văn B1                  Tin học: B
Số điện thoại liên lạc: 0927727708

Số CMND: 351477771           Ngày cấp: 22/04/2015      
Nơi cấp: CA.

tỉnh An Giang

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 0101063234   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Thủ Đức 


Mã số thuế: 8099832249
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
PHẠM HỮU NGHĨA


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN BÁ BA

Sinh ngày: 22/07/1989
Nơi sinh: Tỉnh Bình Định
Địa chỉ thường trú: 249 Quốc lộ1A, P. Tam Quan, Hoài Nhơn, Bình  Định
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ kỹ thuật ô tô  

Chứng chỉ: Nghiệp vụ sư phạm  Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0963233517

Số CMND: 215125754           Ngày cấp: 31/10/2005   
Nơi cấp: CA.Tỉnh Bình Định

Cơ quan đang công tác: Cty TNHH TMDV ô tô Tây Sài Gòn
Chức danh: GV
  
Số ATM: 0501000086105   Ngân hàng: Vietcombank , Chi nhánh: Bắc Sài Gòn 


Mã số thuế: 8374872106
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Quản lý dịch vụ ô tô
Lớp: 
17C1-CNÔ10; CNÔ11; CNÔ12


Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp

Số tiết lý thuyết: 90 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00


Số tiết/tuần: 6 tiết                                     Hình thức thi, kiểm tra: Tiểu luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 18/02/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
Nguyễn Bá Ba


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông HOÀNG PHI KHANH

Sinh ngày: 10/04/1985
Nơi sinh: TP. Hồ Chí Minh
Địa chỉ thường trú: 396 Tân Kỳ Tân Quý, P.Tân Quý, Q.Tân Phú, Tp.HCM
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Cơ khí động lực  

Chứng chỉ: Sư phạm dạy nghề  Ngoại ngữ: Anh văn B1                  Tin học: IC3
Số điện thoại liên lạc: 0902855104

Số CMND: 079085001230           Ngày cấp: 26/02/2016      
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Kinh tế - Kỹ thuật Tp.HCM
Chức danh: GV
  
Số ATM: 0109061307   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Bình Tây, Quận 6 


Mã số thuế: 8339218211
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Thực tập động cơ xăng     Lớp: 
18C1-CNÔ9; CNÔ10 (N1, N2) (90 tiết/nhóm)


Số ĐVHT: 3 ĐVHT/ lớp

Số tiết lý thuyết: 00 tiết                           Số tiết thực hành: 360 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 00 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Thực hành

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 11/03/2019  đến ngày 29/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Hoàng Phi Khanh


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN VĂN HĨU

Sinh ngày: 18/08/1985
Nơi sinh: TP.Hà Nội
Địa chỉ thường trú: 21, Đường  54,Khu phố 4, phường Thảo Điền, Quận 2
Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ Kỹ thuật Ô tô - máy kéo  

Chứng chỉ: Sư phạm dạy nghề  Ngoại ngữ: Anh văn B                  Tin học: B
Số điện thoại liên lạc: 0902855104

Số CMND: 001085016244           Ngày cấp: 22/11/2016      
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Cơ quan đang công tác: Trường CĐ Thủ Thiêm, Q.2, TP.HCM
     Chức danh: GV
  
Số ATM: 0101937437   Ngân hàng: Đông Á , Chi nhánh: Trần Não 


Mã số thuế: 8103534135
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Hệ thống phanh trên ô tô hiện đại 
 
Lớp: 16CĐ-Ô3; Ô4; 17C1-CNÔ2; CNÔ5 (30 tiết/lớp) 


Môn học: Khí xả và vấn đề ô nhiễm môi trường  
Lớp: 17C1-CNÔ2; CNÔ5 (30 tiết/lớp)


Số ĐVHT: 2 ĐVHT/lớp


Số tiết lý thuyết: 210 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 18 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tiểu luận, 

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
  Nguyễn Văn Hĩu

Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông NGUYỄN ANH TUẤN

Sinh ngày: 11/10/1989
Nơi sinh: TP. Hồ Chí Minh
Địa chỉ thường trú: 118 Đường Thành Công, Phường Tân Thành, Quận Tân Phú, TP.HCM
Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Công nghệ kỹ thuật Ô tô  

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ: TOIEC 655                  Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 0902561108

Số CMND: 079089005738           Ngày cấp: 27/04/2017      
Nơi cấp: CA. TP.HCM

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM: 19027851459010   Ngân hàng: Techcombank , Chi nhánh: Thủ Đức 


Mã số thuế: 8495318679
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: Quản lý dịch vụ ô tô
Lớp: 
17C1-CNÔ2; CNÔ5; CNÔ6; CNÔ14


Số ĐVHT: 2 ĐVHT


Số tiết lý thuyết: 120 tiết                           Số tiết thực hành: 00 tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): 00

Số tiết/tuần: 12 tiết
Hình thức thi, kiểm tra: Tự luận

Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày 14/01/2019 đến ngày 08/6/2019

Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
 Nguyễn Anh Tuấn


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông PHẠM HUY HOÀNG

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
PHẠM HUY HOÀNG


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2019
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông TRƯỞNG ĐƠN VỊ

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: NGƯỜI LẬP BẢNG
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B


HIỆU TRƯỞNG


Phạm Hữu Lộc
TRƯỞNG ĐƠN VỊ


Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
Nguyễn Kính





      UBND THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


         THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH





Số:        /HĐTG-LTT
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày       tháng      năm 2019
HỢP ĐỒNG GIẢNG DẠY THỈNH GIẢNG

HỌC KỲ II  – NĂM HỌC 2018 – 2019

Căn cứ Bộ luật Dân sự nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam;

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10 tháng 10 năm 2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục;

Căn cứ Quy định hiện hành của nhà trường về chế độ công tác giảng viên, giáo viên giảng dạy khối chuyên nghiệp;

Chúng tôi gồm:

BÊN A: TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH


Đại diện: Ông PHẠM HỮU LỘC 
Chức vụ: Hiệu trưởng.
 
Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, phường 4, quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh. 

BÊN B: Ông 

Sinh ngày: 
Nơi sinh: 
Địa chỉ thường trú: 
Trình độ chuyên môn:    

Chứng chỉ:   Ngoại ngữ:                   Tin học: 
Số điện thoại liên lạc: 

Số CMND:            Ngày cấp:       
Nơi cấp: 

Cơ quan đang công tác: 
Chức danh: ……………….
  
Số ATM:    Ngân hàng:  , Chi nhánh:  


Mã số thuế: 
Sau khi bàn bạc chúng tôi đã thống nhất các điều khoản sau:
Điều 1.  Nội dung của hợp đồng
Bên B nhận dạy hợp đồng cho bên A:


Môn học: …………………
Lớp: 
.......................

Số ĐVHT: ………………


Số tiết lý thuyết: …… tiết                           Số tiết thực hành: …. tiết


Số tiết dự kiến ra đề (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): …..


Số tiết chấm bài thi (đối với các môn không trực tiếp giảng dạy): ………


Số tiết/tuần: …….. tiết
Hình thức thi, kiểm tra: ………


Tại khoa: Công nghệ Động lực


Thời gian thỉnh giảng: Từ ngày …………  đến ngày …………...


Bên A trả thù lao giảng dạy là: 80.000 đồng/tiết lý thuyết, 60.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc cao đẳng); 70.000 đồng/tiết lý thuyết; 55.000 đồng/tiết thực hành thực giảng (bậc Trung cấp), được trả một lần bằng tiền mặt (hoặc chuyển khoản qua thẻ ATM) trong vòng 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.



Điều 2. Quyền và trách nhiệm của bên B
1. Thực hiện các hoạt động giảng dạy theo đúng chương trình, kế hoạch, chịu sự quản lý về chuyên môn và đảm bảo yêu cầu chất lượng của bên A đề ra; đảm bảo sự khách quan, trung thực và công bằng tuyệt đối trong giảng dạy và đánh giá kết quả học tập của sinh viên; nộp bảng điểm tổng kết đúng hạn theo quy định.

2. Thực hiện nhiệm vụ của nhà giáo theo quy định của pháp luật về giáo dục và các quy định của pháp luật có liên quan đến hợp đồng thỉnh giảng.
3. Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại cơ quan, tổ chức nơi bên B đang công tác.

4. Được bên A cung cấp, hỗ trợ tài liệu, thiết bị, phương tiện làm việc cần thiết; được tham gia sinh hoạt chuyên môn, nghiệp vụ tại bộ môn, khoa phụ trách môn học;  được hưởng các quyền lợi khác của nhà giáo thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
5. Trong vòng 10 ngày sau khi bên B hoàn thành đánh giá kết quả học tập của học sinh sinh viên (hoàn thành bảng điểm học phần hoặc bảng tổng kết học kỳ, năm học nếu làm công tác chủ nhiệm,…), bên B liên hệ khoa chuyên môn để lập bản thanh lý hợp đồng giảng dạy (theo mẫu) gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp của trường.

Điều 3. Quyền và trách nhiệm của bên A
1. Cung cấp nội dung chương trình, kế hoạch giảng dạy, tạo điều kiện để bên B sử dụng thiết bị, phương tiện để thực hiện các hoạt động giảng dạy.

2. Thanh quyết toán tiền thù lao giảng dạy và các kinh phí khác cho bên B chậm nhất 10 ngày sau khi ký thanh lý hợp đồng giảng dạy.

3. Nếu bên B không đảm bảo tốt chất lượng giảng dạy thì bên A sẽ hủy hợp đồng trước thời hạn. Bên nào muốn ngưng hợp đồng phải báo trước 1 tháng cho bên kia.
4. Cấp cho bên B bản xác nhận hoàn thành hợp đồng thỉnh giảng.  



Điều 4. 
Điều khoản chung


Hai bên cam kết thực hiện đúng nghĩa vụ của mình đã nêu trong hợp đồng. Trường hợp bên nào vì lý do bất khả kháng buộc phải thay đổi hợp đồng cần thông báo trước 01 tháng cho bên kia.



Khi có thay đổi hai bên phải cùng nhau bàn bạc cụ thể để có biện pháp giải quyết. Nếu bên nào đơn phương hủy hợp đồng, hoặc tự ý thay đổi nội dung hợp đồng mà không có sự thỏa thuận của bên kia thì bên đó phải chịu trách nhiệm trước pháp luật.



Hợp đồng này làm thành 02 (hai) bản, mỗi bên giữ 01 (một) bản có giá trị pháp lý như nhau.


BÊN A
     BÊN B
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Phạm Hữu Lộc



Trưởng khoa CNĐL
Nguyễn Anh Tuấn 

P.Trưởng phòng TS-ĐT         Nguyễn Văn Tấn



Kế toán trưởng 
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